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1. Altalanos rendelkezések

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz610, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (General Data Protection
Regulation, roviditve: GDPR) vonatkozo rendelkezései szerint, tovabba az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény alapjan a
Tildy Zoltin Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola (a tovabbiakban: Adatkezeld),
valamint a Gyulai Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Fenntartd), jelen okirattal teljesiti az
érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatast, ezzel is eldsegitve az

érintettek adatvédelmi jogainak gyakorlasat.

1.1. A szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az Adatkezeld adatkezelési szabalyzatdnak célja, az adatkezelésben érintett személyek
tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos tényekrdl, igy kiilonosen az adatkezelés
céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérodl, az

adatkezelés id6tartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
Cél:

e az informdacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi

CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Parlament ¢és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében meghatarozott

eléirasoknak torténd megfelelés,
e az intézményi adatkezelés €s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavallal6irol az intézmény

nyilvantart,
e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,
¢ anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése.



Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat kiadasanak alapjat képezO jogszabalyok a

kovetkezok:

e az informdacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi

CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
e az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.)

e a nevelési oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet)

e anemzeti koznevelésrdl sz6106 torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (V111.28.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Nkt. vhr.)

e a 100/1997. (VI.13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol (a

tovabbiakban: Korm. rendelet)

e az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol szoloé 2016/679. szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR)

1.2. A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, hozzaférhetosége

Az Adatkezel6 Adatvédelmi €s adatkezelési szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az
intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a nevelGtestiilet 2020. majus 8-i értekezletén
elfogadta. A Szabalyzat az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak mellékleteként kertil

kiadasra.

Az elfogadast megel6z6en az Nkt. 43. §. (1) bekezdésében meghatarozott eljarasrend szerint a
Sziiloi  Munkakozosség és a Diakénkormdanyzat lemondott véleményezési jogarol. A
Szabdlyzatot a tanulok, sziilék, munkavallalok megtekinthetik az iskola honlapjan
(wwwe.tildyiskola.hu). A Szabalyzat tartalmarol és elérhet6ségérol az osztalyfonokok a tanévek

elején rovid tajékoztatast nyujtanak a sziiloknek €s didkoknak.



1.3. A szabalyzat személyi és id6beli hatalya

A Szabilyzat betartdsa az intézmény vezetdjére, vezetdire, pedagdgusaira, valamennyi

munkavallal6jara €s tanuldjara nézve kotelezo érvényii.
A Szabalyzat a Fenntart6 jovahagyasanak idOpontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Jelen Szabalyzatot — tanulo6i jogviszony létesitése esetén — a tanuld — a kiskorua tanul6 sziil6je —
koteles tudomésul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatvédelmi és adatkezelési
tevékenyseégérdl a tanuldt és a sziildt irdsban tajékoztatni kell. Az intézmény a nyilvantartott
tanuloi adatokat a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig kezeli. Kivételt képez ez alol a
nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az

iranyadod. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Jelen Szabalyzatot a munkaviszonyt 1étesitd, a munkaviszonyban allé6 munkavallalo koteles
tudomasul venni, errdl a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 46. § (1) szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. Az alkalmazottak,
6raadok adatait az intézmény a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli. Kivételt
képeznek ez alol a jogszabalyok altal kdtelezéen megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési
1d6 leteltével az adatkezelést meg kell szilintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a

jogszabadlyi eldirdsok szerint — nem selejtezhetdk.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Az oktatasi kozponti elektronikus, kozhiteles nyilvantartasokban (oktatdsi nyilvantartas),
valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét az Nkt. 41. §-a, az Onytv. 2-3. §§-ai,
ugyanezen torvény 1. szamui melléklete, valamint a munkavallalok tekintetében a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/B. §
(1) bekezdés alapjan a torvény 5. szdmu melléklete hatarozza meg (kozalkalmazotti

alapnyilvantartas). Ezeket az adatokat kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.
2.1. A munkavaillalék adatainak kezelése

2.1.1. Az oktatasi nyilvantartasban az adatkezel6 altal kezelt adatok

a) viselt név,

b) sziiletési név,

C) anyja sziiletési neve,



d) sziiletési hely,

e) sziiletési 1do,

f) allampolgarsag,

g) nem,

h) lakcimadatok,

1) kiilfoldi allampolgar esetén szallashely adatai,

J) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime,
k) személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés id6pontja és oka,

I) oktatasi azonositd szam,

m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

n) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, az
oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-

szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,
0) munkakore megnevezését,

p) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
q) munkavégzésének helyét,

r) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
S) vezetbi beosztasat,

t) besorolasat,

u) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

v) munkaidejének mértékét,

w) tartos tavollétének idGtartamat,

X) elektronikus levelezési cimét,

y)  elomenetelével, pedagogiai-szakmai  ellenérzésével,  pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
a) a szakmai gyakorlat idejét,

b) akadémiai tagsagat,



¢) munkaidd-kedvezményének tényét,

d) mindsitdvizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett
hatéridejét,

e) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idOpontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitd eljaras idopontjat és eredményét,

f) az alkalmazottat érinté pedagdgiai- szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

2.1.2. A munkavallaléi és egyéb jogviszonyra vonatkozé Adatkezelo altal kezelt adatok
a) csaladi allapota,

b) gyermekeinek sziiletési ideje,

C) egyéb cltartottak szama, az eltartas kezdete,

d) TAJ szama, adbazonosito jele,

e) bankszamlajanak szama,

f) a pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos

adatok,

g) idegennyelv-ismerete,

h) a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
1) egészségiigyi alkalmassagat,

j) munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyuld tovabbi

jogviszony,
k) fegyelmi biintetés, kartéritési kotelezés,

I) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas

¢s annak jogosultja,
m) szabadsag, kiadott szabadsag,
n) a munkavallalo altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek.

Nem jogszabalyi felhatalmazéds alapjan kezeli az intézmény a pedagogusok ¢€s mas

munkavallalok fényképét az iskola honlapjan €s kiadvanyaiban valé felhasznalas érdekében.



Amennyiben az intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt irdsban

kell jeleznie az intézményvezetd szamara.

2.2. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1. Az oktatasi nyilvantartasban az Adatkezel6 altal kezelt adatok
a) viselt név,

b) sziiletési név,

C) anyja sziiletési neve,

d) nem,

e) sziiletési hely,

f) sziiletési id6,

g) allampolgarsag(ok),

h) lakcimadatok,

1) kiilfoldi allampolgarok esetén a szallashely adatai,

J) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime,
k) személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés idopontja és oka,

I) oktatasi azonositd szam,

m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

n) adoéazonosito jel,

0) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

p) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét, hatranyos
¢€s halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

q) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankételes-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

r) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét, valamint megsziinés esetén
annak a tényét, hogy az érintett az adott koznevelési intézményben szerzett-e iskolai

végzettséget, szakképesitést,



S) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
t) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

u) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

V) évfolyamat,

w) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt.-ban szabalyozott hataron tali

kirdnduléson.

2.2.2. Az Adatkezel6 egyéb tanuléi adatainak nyilvantartasa

Az Adatkezel6 az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan az alabbi tanuldi adatokat tartja nyilvan:
a) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

b) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok,
c) felvételivel kapcsolatos adatok,

d) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozoé adatok,

f) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

g) mérési azonosito,

h) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
1) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

j) a tanulo6 didkigazolvanyanak sorszama,

k) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

I) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

m) a tanulo6i jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

n) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Adatkezel6 az Nkt. 41. § (9) bekezdés alapjan fentieken tul a kovetkez6é adatokat tartja

nyilvan:

Nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo

igényjogosultsag elbirdlasdhoz ¢€s igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok



kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo

jogosultsaga.

2.3. Az intézmény kapcsolata az oktatasi nyilvantartassal, az alrendszerek kozotti

kapcsolat

Az Onytv. 6. § (1) bekezdése alapjan az intézmény adatokat szolgdltat az oktatasi

nyilvantartasba.

Az Onytv. 4. § (5) bekezdése alapjan az oktatasi nyilvantartas egyes szakrendszere, alrendszere

személyes adatai célhoz kotdtten egymas kozott atadhatok.

A koznevelés informacios rendszere személyes adatokat kezeld alrendszereiben tarolt adatokat

részletesen az Onytv. 1. melléklete tartalmazza.

2.4. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek, felvételek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl sz6l6 tajékoztatas érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kozzé, amelyeken tanulok vagy
tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje
ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a
gondviseld és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban sziikséges jelezni az intézmény

vezetdje szdmara.

2.5. A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés
¢s a tanulok érdekében a kotelezOen nyilvantartando adatok mellett célhoz kototten kezeli az

Adatkezeld tovabba az alabbi adatokat:

e a tanuldk és a sziildk e-mail cime, mobil telefonszama a hatékony kapcsolattartas

érdekében,

e atanulo esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo6 kiilonleges adatok a kirandulasok,

projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,



e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasdra vonatkozd adatok az

ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

e a tankOnyvtamogatis igénybevételéhez sziikséges adatok, kizardlag a tamogatés

jogszertségének ellendrzése céljabol,
e az elektronikus naplé hasznalatahoz sziikséges felhasznaldi azonositot.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsé sziiloi értekezleten,
valamint az elektronikus naplo utjan tajékoztatja az Adatkezeld, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzdjaruldsat adja, ezt alairdsaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanul6 vagy gondvisel6je kérheti
az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mell6zését. Ebben az
esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoéban forgd tanuld vonatkozasaban 8

napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanuldkat és a sziildket tovabba, hogy az intézmény honlapjan a

Dokumentumok/Egyéb meniipontban megtalalhatd az intézmény adatvédelmi és adatkezelési

szabalyzata.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az oktatasi nyilvantartasbol az Adatkezeld altal tovabbithato személyes adatok korét az Onytv.

7. §-a tartalmazza:
(1) A tanuldi nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil —

a) a tanuloi jogviszonyhoz kapcsolodd juttatas jogszeri igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithatod a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére

hivatott részére;

b) a tanuld nevelési-oktatasi intézményének megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi oratol
vagy az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastol vald tdvolmaradas jogszeriiségének
ellendrzése, valamint a nevelési-oktatdsi intézménnyel és a tanuld sziildjével, térvényes
képviseldjével valod kapcsolatfelvétel céljabol a 2. § a)—g) pontjaban foglalt adatok, valamint az

1. melléklet 1. alcim ¢)-f) és h) pontjaban foglalt adatok a rendérség részére tovabbithatok.

(2) Az oktatasi nyilvantartas 2. § a)—f), h)—j) pontjaban foglalt adatok tovabbithatok



a) a tankdoteles gyermek, tanulo esetében a koznevelési feladatot ellatod hatdsag részére, abbol a

célbol, hogy gondoskodjon a tankételesek nyilvantartasarol.

(3) A tanuldi nyilvantartds adataihoz az oktatasi nyilvantartds mikodéséért felelds szerv a
koznevelési feladatokat ellatd hatosag részére a feladatellatdsdhoz sziikséges adatok

tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

(4) A tanuldi nyilvantartasban nyilvantartott adatok tovabbithatok adategyeztetés céljabol
annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanul6 jogviszonyban all, és amely az

oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

(5) A tarsadalombiztositasi azonositod jel hitelességét az orszagos egészségbiztositasi szerv

nyilvantartasaval elektronikus iton kell megfeleltetni.

(6) Az alkalmazotti nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kivil — az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol, a
szolgaltatast nyUjtdé vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére

tovabbithato.

(7) Az alkalmazotti nyilvantartas adataihoz az oktatdsi nyilvantartas miikodéséért felelds szerv
a koznevelési feladatokat ellatd hatdsdg részére a feladatellatdsdhoz sziikséges adatok

tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

(8) Az alkalmazotti nyilvantartdsban nyilvantartott adatok tovabbithatok adategyeztetés
céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel az alkalmazott, 6raado jogviszonyban all,
és amely az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert

hasznal.

(9) A Pedagoégus-tovabbképzési nyilvantartasbol — az érintetten kiviill — személyes adat a

pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny(;jtd részére tovabbithato.

(10) Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzési nyilvantartasbol személyes adat — az
érintetten kiviil — az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések lefolytatasa céljabol, az
alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatojanak, az érintettet foglalkoztatd kdznevelési

intézmény fenntartdjanak, valamint az ellendrzést végzo szakértdk szamdara tovabbithato.

(11) A Pedagogusmindsitési nyilvantartasbol személyes adat — a minésitd vizsgan, a mindsitési
eljarasban érintett pedagéguson kiviill — a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras lefolytatdsa

céljabol, az alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatojanak, az érintettet foglalkoztatd
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koznevelési intézmény fenntartdjanak, valamint az ellendrzést végzd szakértdk szédmadra

tovabbithato.

3.1. A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény az altala foglalkoztatott pedagogusok adatait a Kjt. 41. § (5) és (6) bekezdésében
foglaltak alapjan tovabbithatja.

Az intézmény munkavallaldinak a 2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai — a célhoz kotottség
megtartasaval — tovabbithatok a Fenntartonak, a kifizetohelynek, birésagnak, rendorségnek,
igyészségnek, a kozneveléssel 0sszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo egyéb kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az intézmény az adatokat csak a foglalkoztatassal, a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasdval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a toérvényben meghatarozott nyilvantartasok
kezelése céljabol, a célnak megfeleld6 mértékben, célhoz kototten kezeli. A
pedagbdgusigazolvanyra jogosultak esetében az igazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi

adat a KIR adatkezeldje részére tovabbithato.

3.2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést az Nkt. 41. §. (7)-(8) bekezdései rogzitik. Ezek koziil az intézménylinkben tipikusan

eloforduld esetek a kovetkezok:
(7) A gyermek, tanul6 adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi helye €s telefonszama,
jogviszonya kezdete, szilinetelésének ideje, megszliinése, magantanuldi jogallasa,
az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastél vald tavolmaradas jogszeriiségének
ellendrzése és a tanulo sziilgjével, torvényes képviseldjével vald kapcesolatfelvétel céljabol, a

jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével dsszefiiggésben a fenntarto, birdsag,
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rendOrség, ligyészség, teleplilési Onkorményzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,

nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz,

C) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, sziil6je, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi
helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségligyi dokumentdcid, a tanulo- és
gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az

egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziil6je, torvényes képviseldje
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye €s telefonszama, a gyermek,
tanul6 mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora
vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel

foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami

tdmogatas igénylése céljabol a fenntartod részére,

f) a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,
tovabbithato.

(8) A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagodgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-

oktatasi intézmények egymas kozott,

b) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil,
a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének,
a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskolanak,

iskolavaltas esetén az j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

c) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelje, a

didkigazolvany elkészitésében kozremiikoddok részére

tovabbithato.
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4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

Az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési tevékenységéért, jelen adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzat karbantartasaért az intézményvezetd a felelds. Jogkorének gyakorlasara az tigyek
alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd pedagoégusokat, az

iskolatitkarokat hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat
az intézményvezetd személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével

latja el.

4.1. Az intézményvezeto feladatai
e a2l és2.2. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése
e a2l és2.2. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az

alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

4.2. Az intézményvezeto-helyettes feladatai

e a munkakdri leirdsdban meghatarozott felosztds szerint felelés a 2.2. fejezet

szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért, egyiittmiikddve az iskolatitkarral,
e az oktatasi nyilvantartas szamadra szolgaltatott tanul6i adatokeért,

e az intézményvezetd-helyettes felelds a 2.4. és 2.5. pontokban rdgzitett adatok

kezeléséért,

4.3. Az iskolatitkar (HR iigyekért felelos) feladatai
e a2l fejezetben meghatarozott munkavallaloi adatok kezelése,
e apedagogusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,
e a munkavallalokkal kapcsolatos, irdnyado jogszabalyok szerinti adattovabbitas,
e munkavédelemmel kapcsolatos adatok,
e apedagdgusok erkdlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa.
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4.4. Az iskolatitkar (tanuléi iigyekért felelos) feladatai
e tanulok adatainak kezelése a 2.2. fejezetben meghatarozottak szerint,

¢ atanulokkal kapcsolatos, irdnyado jogszabalyokban rogzitett adattovabbitas.

4.5. Az osztalyfonokok feladatai

e a2.2.2. fejezetben szerepld adatok.

4.6. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos feladatai

e a2.2.2. fejezet e) szakaszaban szerepld adatok.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo lehet:
e nyomtatott irat,
o elektronikus adat,
e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitdogépes rendszerrel is

vezethetOk. Az oktatasért felelos miniszter az elektronikus moédszert kotelezden is elrendelheti.

5.2. A munkavallalék személyi iratainak vezetése
5.2.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével 6sszefiiggésben

adatot, megallapitast tartalmaz.

14



A személyi iratok kore az alabbi:
e amunkavallal6é személyi anyaga,
e amunkavallal6 t4jékoztatasarol szo616 irat,

e a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggd egy€b iratok (pl.: illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),
e apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
e a munkavallalo bankszdml4janak szama

e amunkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé iratok.

5.2.2. A személyi iratokra vonatkozé adatkezelés
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6 fel, amelynek alapja
e akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

e a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hatdsag

dontése,
e jogszabalyi rendelkezés.
5.2.3. A személyi iratokba valé betekintés joga
A személyi iratokba az alabbi személyek jogosultak betekinteni:
e az intézmény vezetdje €s helyettese,

e az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint az adatvédelmi tisztviseld és

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (pl.: adoellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az €rintett munkavallalo.

5.2.4. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézményvezetd

e az adatok kezelését végzd iskolatitkar,
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e intézményvezetO-helyettes.

A személyi iratokat €és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb
informatikai eszk6z Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi iratanyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar (HR) kozremiikodésével
gondoskodik a munkavallaldé személyi anyagdnak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozo
jogszabalyok ¢és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtében zart
szekrényben kell Orizni, majd az eredeti dokumentumokat a Gyulai Tankeriileti K6zpontba

tovabbitani.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartds. A szamitogéppel vezetett

munkavallal6i alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkez6 esetekben:
e a munkaviszony elsd alkalommal val¢ 1étesitésekor,
e a munkaviszony megsziinésekor,
¢ ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavéllal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles tajékoztatni

a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az munkavallalok munkakdri leirasa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar

(HR) végzi.

5.3. A tanulék személyi adatainak kezelése

5.3.1. A tanul6k személyi adatainak védelme
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A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
e az intézményvezeto,
e az intézményvezeto-helyettes,
e (Crettségi jegyzok,
e az osztalyfonok,
e az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gitjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldének és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan

a halozatrol valo torlés, stb.) sziikséges tennie.

5.3.2. A tanulék személyi adatainak nyilvantartasa és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak 0sszeallitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2. fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziilé irasban hozzajarult (2.7. pont),

valamint az oktatdsi nyilvantartas alrendszereiben tarolt adatok.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
e Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
o torzskonyvek,
e Dbizonyitvanyok,
e Dbeirasi naplo,
e osztalynaplok,

e adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
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5.3.3. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az

Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezo adatokat tartalmazza:
e atanulo6 neve, osztalya,
e atanul6 azonositd szama, didkigazolvanyanak szdma,
e sziiletési helye és ideje, anyja neve,
e 4llando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma.

A nyilvantartdst az intézményvezetd utasitdsait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos ¢€s teljes vezetéséért az iskolatitkdr felelds. Téroldsanak modjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus

formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziiloje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatvédelem és adatkezelés vonatkozo
jogszabalyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve
az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok
védelméért. A tanulok és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatirozott médon tovabbithatjadk. A személyi adatok
barmely mas jellegii (szébeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon torténdo)

tovabbitasa szigoruan tilos!
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5.5. Az adatillomianyban érintett munkavallalok, tanulok és sziillok jogai és

Jogérvényesitésiik rendje
5.5.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem esetén az érintett adatainak modositasa

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas dnkéntes vagy kotelezd. Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg kell nevezni az

adatkezelést elrendeld jogszabalyi hivatkozast is.

A munkavallalo, a tanulé vagy gondviseloje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet
az Adatkezel6é koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulo, illetve gondviseléje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol és milyen

terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallaldé a kozokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulo, illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban nem
allo személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
neveérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenyseégérdl, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézményvezetd a kérelem
benytjtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetd formaban koteles megadni a

tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény

rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-

kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik;
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C) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az intézményvezetd — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 napon beliil
megvizsgalni, és annak eredményérol a kérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az Adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, ¢és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen
— annak ko6z1€sétdl szamitott 30 napon beliil — az Infotv. iranyado6 szakaszai szerinti hatosaghoz

vagy birésaghoz fordulhat.

5.5.3. Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol

Az intézmény honlapjanak Dokumentumok/Egyéb meniipontjaban megtekinthetok az
intézményi adatkezelés szabalyair6l szolo tajékoztatd anyagok. Itt olvashatd jelen Szabalyzat
is. Az iskolai honlapon torténd tdjékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabily nem nyujthat felhatalmazast az

intézmény szdmara.

A Dokumentumok/Egyéb meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési

tajékoztatokat:
e az e-napld belépési adatainak kezelési szabalyai,
e ameghirdetett palydzatokra beérkezd onéletrajzok kezelésének szabalyai,
e akérés nélkill az intézmény részére kiildott onéletrajzok kezelési szabalyai,

e az elektronikus iizenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai.

A fenti dokumentumok mindegyikében k6zoljiik az intézmény adatvédelmi tisztviseldjének

nevét €s elérhetdségeit.
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5.5.4. Adatvédelmi tisztviselé
név: Dr. Szilagyi Ferenc kozigazgatasi fétanacsado (Gyulai Tankertileti K6zpont)

elérhetdségei: Tel.: (06) 66—795-247; e-mail: ferenc.szilagyi2@kk.gov.hu

5.5.5. Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolédéan

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti
a GDPR-t, az Infotv.-t, vagy egyéb, a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokat,
jogosult arra, hogy — az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil —
panaszt tegyen az Adatkezeld felligyeleti hatosdganal. A hatosdgnak ezt kovetden a panaszt ki
kell vizsgalnia és a vizsgalat eredményérol az érintettet értesitenie kell. A panasz megtételére
az érintett jogosult barmelyik eurdpai unids tagallami hatdsagnal, igy kiillondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban. A

magyar adatvédelmi hatdsag elérhetdségeit jelen fejezet aljan talalja.

A Dbirosagi jogorvoslathoz vald joganak érvényesitése érdekében az érintett birdsdghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezel6 altal megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyban,
vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a torvényszek hataskorébe tartozik. A per
— az ¢rintett valasztdsa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye, vagy az

intézmény székhelye szerinti torvényszeék (Gyulai TorvényszEk) eldtt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosagnal (NAIH) tett bejelentéssel az
Adatkezeldvel szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye
fennall, illetve hogy az adatkezeléshez kapcsolodd jogainak érvényesitését az Adatkezeld

korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja.

A bejelentést az alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400
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Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

6. Zaro rendelkezések

Jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatdrozott és e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a

Fenntart6 egyidejii jovahagyasaval.

Szeghalom, 2020. majus 6.

Tagai Andrea

intézményvezetd
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Melléklet
1. Az elektronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok

Az iskola székhelyén és a Dozsa Gyorgy utca 13-17 telephelyén elektronikus térfigyeld

rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer) mukodik.
1.1. A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileteken beliili és kiviili mozgés megfigyelése a kamerarendszerrel
torténik, amely sordan személyes adatokat tartalmazod képfelvételek késziilnek. A
kamerarendszert az iskola miikodteti. A képfelvételeket az iskoldban 7 munkanapig

taroljuk.
1.2. Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak €s az iskola teriiletén tartozkodod
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsertések észlelése, az elkdvetd tettenérése illetve jogsértd cselekmények megeldzése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras
keretében felhasznéldsra. Az ellen6rzés nem jarhat az emberi méltosag és a személyiségi

jogok megsértésével. A kamerarendszer hangot nem rogzit.

1.3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai €s vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban
illetve tanuldi jogviszonyban all6 személyek a kamerdk elhelyezésérdl és miikddésérdl
tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasadhoz alkalmazotti vagy
egyéb munkavégzeés ellatasara iranyuld jogviszonyban nem allo személyek hozzajarulasa
Oonkéntes, rautald magatartdssal torténik. A kamerarendszer alkalmazasarol a teriileten
megjelenni kivano személyek részére jol lathatd helyen, jol olvashatdan, tajékozodast

eldsegitd modon ismertetdt helyeztiink el.
1.4. Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére és

mentésére kizarolag az intézményvezetd vagy az altala megbizott személyek jogosultak.

1.5. Adatbiztonsagi intézkedések
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e A képfelvételek megtekintését szolgaldé monitor ugy keriil elhelyezésre, hogy a
sugarzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

o A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények kisziirése, és
azok megsziintetéséhez iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet
sor. A kamerak altal sugéarzott képekrél mas felvevd eszkozzel felvételt késziteni
nem lehet.

e A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének
azonositasa utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését ¢és mentését
dokumentéalni kell. A jogosultsig indokdnak megszliinése utdn a tarolt
képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

o A felvételekrdl biztonsagi mésolat nem késziil.

o Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben

tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

1.6. Kamerak, megfigyelt teriiletek

Az iskola székhelyén és a Dozsa Gyorgy utca 13-17 telephelyén 16 kamera van elhelyezve. A
kameréak pontos helye:

Tildy Zoltan u. 19-21:

Aula, Fsz. folyos6 1. Fsz. folyos6 2, 2. emeleti folyoso,

udvar 1. bejarat, udvar 2. bejarat, Kerékpartarolo 1, kerékpartarolo 2,
Tildy Zoltan u. 17-19 udvar 4 db.

Doézsa Gyorgy utca 13-17:

Fobejérat, Fsz. folyoso 1, Fsz. folyosé 2., udvar
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