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13. Munkaterv elfogadasa, legitimacio

Fiiggelék:

A munkaterv elfogadasahoz kapcsolodo tantestiileti értekezlet jelenléti ive, jegyzokonyve
Szabadsagolasi terv

Munkatervek

Redl munkakozosség — also tagozat munkaterve

Human munkak6zdsség — also tagozat munkaterve

Real munkak6zosség — felsé tagozat munkaterve

Human munkakozdsség — felsd tagozat munkaterve

EgyMasErt (Egyiitt Masokkal Ertiik) munkakézosség munkaterve
Gyermek- és ifjisagvédelmi munkacsoport munkaterve
Didkonkormanyzat éves terve

Alapfokt Miivészeti Iskola munkaterve

Iskolaegészségligyi munkaterv

Az intézmény belso ellendrzési, értékelési terve
Orszagos mérésekhez kapcsolodo tervek
Események koltségterve

Intézményi programterv



1. Bevezeto

,,Nincs gyonyorlibb az otthonnal, a sziil6f6ldnél, ahol meglattad a napvilagot, ahol szeretteid
¢lnek, ahol az anyanyelveden beszélnek.”

Jurij Ritheu

A 2023/2024-¢s tanéviinket egy nagyon fontos iinnepsorozat teszi kiilonlegessé. Varosunk
ebben az évben ilinnepli varossa avatasanak 40. évforduldjat. Ehhez kapcsolédva szeretnénk
tanuloinkban erdsiteni a sziil6fold szeretetét, a haza iranti elkotelezettséget és hagyomanyaink
fontossagéanak érzését.

Minden tanév sok kihivast tartogat a gyermeknek, a pedagoégusoknak ¢€s a sziiléknek egyarant.
Fontos, hogy az oktato-nevelé munka résztvevdi érezzék, hogy a hatékony munkéhoz szoros
egyiittmiikddésre van sziikség. Csak akkor lesz értékteremtd az iskola, ha hiteles
kommunikécioval, megfeleld empatiaval, szorosan egyiittmiikodve tesziink a kozos cél elérése
érdekében.

A tavalyi évben az egyiittmlikodést tiztiik ki kézponti feladatunknak. A tapasztalat azt mutatja,
hogy a kollégak sokat tettek azért, hogy a nehézségek ellenére sikeres tanévet zarhattunk.
Mindezekhez elengedhetetlen a parbeszéd, az egymasra figyelés, az elfogadas, a nyitottsag, a
tolerancia és mindenek eldtt az egyiittmikodés.

Pedagogiai programunkban megfogalmazott nevelési és oktatasi feladatok kovetkezetes
végrehajtadsa a legfontosabb. Ezt valamennyi munkak6zosségi munkaterv tartalmazza azzal,
hogy sziikséges, hogy minden munkatarsunk ennek szellemében végezze munkajat, figyelembe
véve, hogy a valamennyi nevelési teriileten megfogalmazott feladatok nem egy évre szdlnak,
hanem folyamatossaguk, egymasra épiilésiik elengedhetetlen. Ezt egészitjiik ki azzal, hogy
ebben a tanévben jobban eldtérbe helyezziik a sziil6foldiink értékeinek megismertetését és a
hagyomanydapolast varosi és iskolai szinten.

Pedagdgiai feladatunk olyan szemlélet kialakitasa, amelynek birtokdban az ember megorizheti
testi, lelki, szellemi egészségét, kornyezete élhetdségét.

Feladataink:

e arendezett tanulasi kornyezet igényének kialakitasa,

e akornyezet megovasa, a kornyezettudatos magatartas kialakitasa
e ajo iskolai tanulokozosségi 1égkor kialakitasa, illetve megtartésa,
e atanorai fegyelem megszilarditasa,

e a hianyzasok visszaszoritasa,

o konfliktusok hatékony kezelése

e Onallosagra nevelés



e kotelességtudatra nevelés

e iskolank vonzerejének és megtartd képességének erdsitése

e aszilokkel val6 kapcsolattartas mennyiségének és leginkabb mindségének javitasa

e sziil6foldiink értékeinek megismerése: irodalmi, torténelmi, természettudomanyi stb.
vonatkozasokban

e hagyomanyapolas fontossaganak erdsitése

,»A hagyomany nem a hamu 6rzése, hanem a lang tovabbadasa.,,

Jean Jaurés

Ha ezt a gondolatot szem el6tt tartva végezziik oktatdo-neveld munkankat, akkor a tobbi
feladatunk pontos elvégzése mellett ebben az évben 1j programokkal, rendezvényekkel
tehetjiik még szinvonalasabba az iskoldban eltoltott idot.

2. Targyi feltételek alakulasa a 2023-2024-es tanévben

2.1 A nyaron elvégzett karbantartasi munkalatok

A Gyulai Tankeriileti Kézpont EFOP-4.1.12-22-2023-00040 azonositéoszamu, "A Gyulai
Tankertileti K&zpont koznevelési intézményei elektromos rendszerének megujitasa” cimil
projekt keretében a beruhazd altal meghatarozott helyiségekben, a meglévd fénycsoves
lampatestek beépitett LED fényforrassal rendelkez6 lampatestekre torténd cseréje, valamint a
kapcsolok cseréje valosult meg.

A Tildy utcai épiiletben elhelyezésre kertilt 1 darab laptop és tablet t6ltészekrény, amelyhez vj,
onallé aramkor kertilt kiépitésre.

Az energetikai korszeriisitést kovetden varhatdan jelentdsen csokken az elektromos energia
felhasznalas.

A TOMB 2002 Kft a szerzédésiikben meghatarozott karbantartdsi munkakat egész évben,
folyamatosan elvégezte. A nyari karbantartas keretében az alabbi munkékat valdsitottak meg:

Tildy utcai telephelyen:
e atornaterem festése,
e abejarati eldtetd cseréje.
Dozsa utcai telephelyen:
e akonyvtar festése,
e alapostetd javitdsa 60 m? teriileten,
e amiivészeti iskola feldli 1épcsdhaz festése,
e agyogypedagogiai tagozaton a folyoso festése.



Tildy Zoltan utcai telephelyen megvalosult egyéb karbantartasi munkak:
e tisztasagi festés tobb tanteremben,
e atantermek ldbazatainak javitdsa és festése,
e alampatestek cseréjébodl adodo javitasi munkak,
e a 3. terem parkettajanak javitasa és teljes lakkozasa,
e kisebb karbantartasi munkak elvégzése a TOMB 2002 Kft 4ltal.

Dozsa Gyorgy utcai telephelyen megvalosult egyéb karbantartasi munkak:
e 3 tanterem teljes festése (1. osztalyosok tantermei)
e atancterem parkettdjanak javitasa é€s teljes lakkozasa,
e a folyosoi labazatok és a mosdok tisztasagi festése
e alampatestek cseréjébdl adodo javitadsi munkak,
e kisebb karbantartdsi munkak elvégzése a TOMB 2002 Kft 4ltal.

2.2. A szakmai munka targyi feltételei

EFOP-4.1.11-21-2021-00001 ,,Okostanterem, az allami fenntartdsu koznevelési intézmények
digitalis tanuldst segitd tereinek fejlesztése” palyazat keretében az okostanterem eszkozei
folyamatosan érkeztek iskolankba az elmult tanévben. A tanterem kialakitasa jelenleg is
folyamatban van. A villanyszerelési munkak mar elkésziiltek. Reméljiik, hogy hamarosan
Osszeszerelésre keriilnek az eszk6zok és birtokba vehetik tanuldink a 21. szdzadi igényeknek
megfeleld, modern tantermet.

Fokozatosan megujitjuk a kamerarendszert, melynek varhato hatdsa, hogy kevesebb rongalés
lesz az intézmény teriiletén. Folyamatosan cseréljiik a tantermekben elhasznalodott
csatlakozokabeleket.

Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 "Digitalis kompetencia fejlesztése" cimii kiemelt projekt
keretében a Gyulai Tankeriileti Kozpont 8 db EPSON tipusi projektort szerzett be
intézménylink részére az el6z6 tanévben, melyek felszerelésre keriiltek a tantermekbe.

Minden pedagdgus rendelkezik laptoppal. A tanuloi tabletek szdma az elmult tanévben 25
darabbal nétt, intézmeényi szinten immar 85 darab tanuldi tablet hasznalhato oktatasi célra, ezzel
is eldsegitve a gyerekek digitalis kompetenciafejlesztését.

A nyar folyaman megtortént a technika szakmai anyagok beszerzése.

Az ingyenes tankonyvellatds keretében megérkeztek és kiosztdsra keriiltek a tankonyvek,
amelyek a tankonyvlistan szerepeltek és illeszkednek a NAT 2020 kdvetelményeihez.
Digitélis szakmai anyagok elérhetdk a Tankonyvkatalogus oldalrdl. A Nemzeti Koznevelési
Portalon (nkp.hu) koézel 30.000 feladat, 2.000 feladatsor, 35.000 digitalis 6ravazlat, 2.100
multimédias tartalom és tobb, mint 200 okostankonyv talalhato.



3. Személyi feltételek biztositasa

3.1. Tanuléi létszamadatok

3.1.1. Also6 tagozat:

3.1.2. Fels6 tagozat:

Létszam Sz,z’lmi’tott
Also Osztaly létszam

() (f6)
1. 1. a 27 28
2. 1.b 28 29
3. .C 27 29
4. 2.a 25 26
5. 2.b 25 26
6. 2.¢c 27 28
7. 3.a 20 21
8. 3.b 19 20
9. 3.cC 21 22
10. 4.a 25 27
11. 4.b 20 22
12. 4.c 26 27

Osszesen 290 f6 305 16
Létszam Sz’émi,tott
Felso Osztaly létszam

() (f6)
1. 5.a 26 30
2. 5b 26 26




3. 5.cC 23 24
4. 6.a 23 25
5. 6.b 24 24
6. 6.C 26 26
7. 7.a 20 23
8. 7.b 17 19
9. 8.a 17 22
10. 8.b 18 18
11. 8.cC 23 28
12. 8.d 21 24
Osszesen 264 6 289 6
3.1.3. Gyogypedagogiai tagozat:
Létszam "
Gyogyped. Osztaly ) 1?21;111:?;;)
1. GYA/a 8 8
2. GYA/b 10 10
3. GYF 10 10
Osszesen 28 fo 28 fo

3.1.4. Intézményi dsszesitett adatok:

Létszam (fo) Szamitott létszam Egyéni munkarendben
(f6) tanulék szama (f6)
Alsé tagozat 290 305 0
Felso tagozat 264 289 1
Gyoégypedagogiai t. 28 28 3
Jogviszonyit sziinetelteté 3
Osszesen 585 6 622 6 4 6




3.1.5. Az intézmény tanuléinak osszetétele:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. o %-0s
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam sszesen arany
it 1, 5 3 3 5 5 2 5 13 41 7%
3 tanulénak _
szamit (6) - - - - - - - - -

SNI (f6) 10 7 8 9 6 5 5 18 68 12%
BTMN (f5) 6 11 3 8 2 8 1 3 42 7%
Bejird (£6) 1 1 1 2 3 2 2 5 17 3%

HH (f5) 3 7 7 5 6 3 1 7 39 6,7%

HHH (f6) 4 - - 1 1 1 - - 7 1,2%
RGYV (f6) 5 9 8 8 10 5 1 11 57 10%

3.1.6. Alapfoka Miivészeti Iskola létszamadatok:

El |E2 |Al [A2 |A3 |A4 [A5 [A6 |T7 (T8 [T9 | T10 | 6sszesen

(f6)

zongora 16 6 1 5 1 29

fafuvos 2 1 1 1 5

tarsastanc 15 17| 15| 12 27 10+13 9+7 125

képzémiv. | 17 18 10+4 3+11 | | 63

szinjaték a tanszak sziinetel

dsszesen - r ¢ [ [ [ | 222

3.2. Az intézmény kihasznaltsaga

Az intézmény kihasznaltsaga kis mértékben nétt az el6z6 tanévhez képest, jelenleg 72 %-os.

telephely engedélyezett| betoltott | kihasznaltsag| betoltott | kihasznaltsag
létszam 1étszam/ % létszam/ % szamitott
természetes | természetes szamitott létszam
létszam alapjan
alapjan
Tildy Z. 19-21. 432 16 264 6 61 % 289 67%
Doézsa Gy. 13-17. 432 16 290 6 67 % 305 71%
Dézsa Gy. 9-11. 250 6 222 16 89 %
0sszesen 1114 6 764 16 2%




3.3. Javito-és osztalyozo vizsgak eredményei, AMI felvételi és kiilonbozeti vizsgak

Egyéni munkarendben 8 tanul6 folytatta tanulmanyait az el6z6 tanévben, négyen koziilik a
szakért6i bizottsag javaslata alapjan (kozépsulyos értelmi fogyatékossag, autizmus). 4 tanuld
esetében beilleszkedési, magatartasi probléma, pszichiatriai kezelés, illetve stilyos trauma all a
hattérben. Az egyéni tanrendben tanulok rendszeresen részt vettek a szdmukra biztositott egyéni
felkészitéseken, 1 tanul6 kivételével, aki pszichiatriai kezelés alatt all. 2 tanuld nem teljesitette
az évfolyam kovetelményeit, 6k augusztusban javitovizsgat tehetnek.

A sziineteld jogviszonnyal rendelkezék mindannyian kiilf6ldon tartézkodnak és ott folytatjak
tanulmanyaikat.

Osztalyozo vizsgara Kotelezett: 8 {0 (felsd tagozaton 4 {0, szegregalt gyogypedagdgiai
tagozaton 4 f0)

o Sikeres osztalyozé vizsgat tett: 6 0.
o Sikertelen osztalyozo vizsgat tett: 2 6.

Javitovizsgara kotelezett: 6 f6 (9 tantargybol)

o Sikeres javito vizsgat tett: 4 f6 (tanulmanyaikat valamennyien a kovetkezd évfolyamban
folytathatjak).
e Sikertelen javito vizsgat tett: 2 f6 (tanulmanyaikat osztalyismétléssel folytatjak).

A miuvészeti képzésben a jelentkezések a tanév végén megtorténtek. A potjelentkezések soran
(szeptember 1-2 hete) a sziikséges felvételi és kiillonbozeti vizsgak megszervezésre keriilnek.

3.4. Napkozis csoportok

Intézményiinkben 14 napkdzis csoport, valamint egy gyermekfeliigyelet csoport miikodik a 7-
8. évfolyam tanuloi szdmara az alabbiak szerint:

1-4. évfolyam: 11 csoport
5-6. évfolyam: 2 csoport
szegregalt gyogypedagogiai osztalyok: 1 csoport

7-8. évfolyam: 1 csoportban gyermekfeliigyelet

3.5. Csoportbontasban oktatott tantargyak az 5-8. évfolyamon

A gyerekek egyéni iitemben torténd képességfejlodés kibontakoztatasat, a harmonikus
személyiségfejlodését szolgalja a csoportbontés kialakitasa. Ennek segitségével tanorai keretek
kozott valosulhat meg a tehetséggondozds és a felzarkdztatds egyarant. Csoportbontasban
tanitott tantargyak a felsd tagozaton a technika és tervezés (a tanterem befogaddképessége
korlatozott), az idegen nyelv, 7-8. évfolyamon a magyar nyelv, a magyar irodalom és a
matematika.



3.6. Dolgozoi 1étszamadatok
A nyér folyaman tortént valtozasok:

2 0 tanito és 1 o testneveld nyugdijba vonult. 1 f0 tanitd (testnevelés muveltségteriilettel)
masik intézményben folytatja munkajat.

1 f6 gydgypedagogus és 1 f0 testneveld ujra munkaba allt.

Tobb 0j jogviszony létesitésére keriilt sor. Az alsé tagozaton 1 6 tanitd, a felsé tagozaton 1 £6
testneveld és 1 f0 tanitod, testnevelés miveltségteriilettel, a gydgypedagdgiai tagozaton 1 6
gyogypedagogus kezdte meg a munkajat 2023. augusztus 1-tol.

Uj diplomét az el6z6 tanévben 3 f6 szerzett (1 f6 gyogypedagogus, 1 f6 matematika szakos
tanar, 1 f6 magyar nyelv és irodalom miiveltségi teriilet).

A neveldtestiilet 1étszdma: 54 {6, ebbdl 1 f6 NOKS, 52 6 aktiv dolgozé. 2 {6 inaktiv (2 6
GYES idejét tolti)

Az 52 f6 aktiv dolgozobol igazgatd 1 6, igazgato-helyettes 2 6, alsé tagozaton tanit 20 0,
fels6 tagozaton tanit 19 {6, konyvtaros 1 0, gyogypedagodgiai tagozaton 5 f6, a
miivészetoktatasban 3 {0, rendszergazda 1 f0.

Oraadok: Hit- és erkolcstan oktato 2 6, iskolapszichologus 1 £ (10 6raban), felsd tagozaton 1
6 (kémia tantargyak oktatdsa), also tagozaton 3 0 tanité (14-14 6raban), miivészetoktatasban
2 16 (5 illetve 6 oraban), SNI fejlesztésben 3 6 utazod gyogypedagogus.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk szama 7 {6, ebbdl iskolatitkar 2 {6, pedagdgiai
asszisztens 4 £6, rendszergazda 1 6.

Technikai dolgozok szama 13 6, 2 f6 karbantart6 és 11 {6 takarit6 (1 f6 tartdsan tavol).

Kozfoglalkoztatasban 5 {6, 2 f6 takaritd és 3 {6 egyéb ligyintézd. A jelen szerz8dések 2023.
november 30.

3.6.1. Tovabb tanulok

e 1 {6 matematika szakon

e 1 f6 Z-szakon (természettudomany-kornyezettan komplex képzés)
e 110 tanito

e | f6 pedagogus szakvizsga, kdzoktatasi vezetd
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4. Helyi tanterv bevezetésével kapcsolatos feladatok

A 2020-ban moédositott nemzeti alaptanterv felmend rendszerii bevezetése ebben a tanévben
lezarul. A tanév kiemelt feladatainak egyike a NAT 2020 tanterv felmend rendszerben torténd
bevezetése a negyedik és a nyolcadik évfolyamon. A munkako6zosségek elkészitették a helyi
tanterveket, majd a csoportokhoz, osztdlyokhoz a tanmeneteket.

Elkésziilt az 5-8. évfolyam szamara a kozosségi nevelés (osztalyfonoki) kerettanterv.

Az 1j tanterv bevezetésére vonatkozo feladatokat pedagogia programunk tartalmazza, és a
munkakdzosségek munkaterveiben is kiemelt feladatként szerepel.

5. Kiemelt nevelési és oktatasi feladataink

"

e Az emberi élet, az egészség fontossidga, védelme. A védelmi eldirdsok megtanulasa,
gyakorlasa.

e Digitalis kompetenciak fejlesztése.

e Tanulmanyi munka erésitése, a tantargyakhoz, tanuldshoz vald pozitiv viszonyulas
kialakitasa.

¢ Tanulmanyi eredmények javitasa, bukdsok szaménak csékkentése.

e Onallésagra nevelés.

o Kaotelességtudatra nevelés, a teljesitésének folyamatos ellendrzése.

e A tankényv valtasok ¢és a tanmenetek koordinalasa, kiilondsen az Uj tanterv
vonatkozasaban.

e Orszagos mérések, kozponti irasbeli felvételi eredményeinek, tanulmanyi atlagok
javitasa.

o Kompetenciaalapu oktatas: kiemelten az emlékezet, figyelem, kreativitas, szovegértés,
szovegalkotas, SzokincsbOvités és az anyanyelvi €s idegen nyelvi kommunikacid
kulcskompetencidinak fejlesztése.

e Hasznalhatd6 nyelvtudas kialakitdsa. Tehetséggondozas, felzarkoztatds tandran é€s
tanoran kiviili tevékenységekben. A tanulok egységes értékelése, témazarok
Osszeallitasa.

e Tehetséggondozas, felzarkoztatas tandran €s tanoran kiviili tevékenységekben. A
tanulok egységes értékelése, témazarok osszeallitasa.

o Az also és a felso6 tagozat kozotti zokkendmentes atmenet kialakitasa. Egyéni
adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret és egylittmiitkodési készség
fejlesztése, felkészités az iskolavalasztasra, tovabbtanulasra.

e Egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret és egylittmiikodési
készség fejlesztése, felkészités az iskolavalasztasra, tovabbtanulasra.

o Kozosségi programok szervezése, a kozoOsséghez tartozéds, a kozosségért vald
felelosségvallalas erdsitése a virusvédelem aktudlis rendelkezéseinek figyelembe
vételével.
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A helyi, nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis orokség megismerése,
tudatositasa, az értékek felismertetése. (Erasmus, Hatartalanul programok)

Neveltségi szint folyamatos emelése, egyiittélés szabalyainak betartdsa. Tanitasi orak
magatartdsanak javitdsa, tanuldsi moral tovabbi javitisa, az Arizéna program
tovabbvitele a fels0 tagozaton. Az alsé tagozaton pihendszobak kialakitasa, ahova
bilinteté kovetkezmény nélkiil kivihetok a tanulok, amennyiben faradtsaguk, sajatos
igénylik zavarja az 6ra menetét.

Tanitasi érak magatartasanak javitdsa, tanuldsi mordl tovabbi javitdsa, az Arizona
program tovabbvitele a felsd tagozaton. Az alsd tagozaton pihendszobak kialakitasa,
ahova biintetd kovetkezmény nélkiil kiviheték a tanulok, amennyiben faradtsaguk,
sajatos igényiik zavarja az 6ra menetét.

Nyugodt, biztonsagos és elfogado tanuléi l1égkor kialakitasa.

Hazirend szabalyainak szigorubb, kovetkezetesebb betartatdsa kiemelt feladatunk.
Ehhez egyrészt elengedhetetlen a tantestiilet egységes fellépése, masrészt fontos, hogy
a szabalyokat, az elvardsokat a tanulokkal és a sziildkkel is jobban megismertessiik,
elfogadtassuk. Elsédleges célunk a pozitiv motivalas. Az elmarasztalast érdeml6 esetek
kapcsan pedig a didkok szédmara vilagos legyen, hogy milyen értékrendet tartunk
kivanatosnak.

Kornyezettudatossagra nevelés, takarékossagra valo torekvés az iskolaban ¢és a
mindennapi életben egyarant.

Tovabbképzési lehetéségek kihasznalasa online és személyes jelenléti formaban is.
Kihasznalni a megye iskolai altal kinalt lehetdségeket jo gyakorlatok, tanitdsi modszerek
megismerésére.

Hiteles kommunikacio: a tanulok ¢és a sziilok rendszeres €s pontos tajékoztatasa az iskola
hivatalos feliiletein keresztiil, illetve személyesen. Tartézkodni kell a személyes
véleménynyilvanitastol az iskolat érintd kérdésekben a kozdsségi médidban.
Hianyzasok visszaszoritasa: az osztalyfonok feladata a hidnyzasoknak és azok
igazolasanak naprakész nyomon kovetése, igazolatlan mulasztds esetén a sziikséges
intézkedések kezdeményezése. A jelzOrendszeri kotelezettség teljesitése kiemelt feladata
minden pedagdgusnak.

A palyaorientacio tantargyi keretek kozott az idei évben mar nem szerepel. A
palyavalasztasra valo felkészités azonban tovabbra is kiemelt feladatunk. Az ezzel
kapcsolatos hagyomanyos programok (palyaorienticios nap, palyavalasztasi vasar,
iskolalatogatasok, szakmai programok, palyaorientacidos mérés) ebben a tanévben is
megrendezésre keriilnek, illetve az osztalyfonoki orak keretében torténik a tanulok
tajékoztatasa.

Intézményi szinten bekapcsolddunk az aktualisan nyertes Erasmus+ programokba, az
ehhez szervesen kapcsolodo Erasmus szakkdr is tovabb folytatodik.

A 7-8. osztalyban eredményesen bevezetett Csoportbontasokat tovabbra is miikodtetjiik,
magas szinvonald szakmai munkat végziink a tandrai felzarkoztatas és a
tehetséggondozas teriiletén egyarant.
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e Kiviléra akkreditalt tehetségpontként miikodtetett projektjeinket tervezhetjiik a
hagyomanyos jelenléti projektekkel, szakkorokkel is. A tanulok tehetségét,
kreativitdsukat kiemelten erdsitettiik tanorai €s tandran kiviili keretekben.

e A nemzeti azonossagtudat megélésre, a hagyomanyok tiszteletétére neveljiik
tanuloinkat. Amellett, hogy Szeghalom varossa valasanak 40. évforduldja alkalmabol
iskolai szinten rendezziink egy projektnapot, bekapcsolddunk a varosi rendezvénysorozat
programjaiba. Célunk, hogy a gyerekek jobban atérezzék a sziil6foldhéz vald
kapcsolodas fontossagat, a hagyomanyok tovabbadasanak értékét.

6. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas
6.1. Intézményen beliili egyiittmiikodés, kapcsolattartas
Célja az informacio kdzvetlen és gyors aramlasa, lehetdség szerint személyes kontaktussal.

A nevelGtestiilet nagy létszama és intézményiink tobb feladatellatdsi helye mindenképpen
indokoltta teszi a rendszeres, 6sszevont nevelOtestiileti értekezletek megtartdsat. Havonta egy
alkalommal, 16 ora utan keriil sor a megbeszélésekre, igy a neveldtestiilet tagjai tobbnyire részt
tudnak venni ezeken. Az értekezletek alkalmaval értékeljiik az el6zd idszak eseményeit,
eredményeit és attekintettiik a kovetkez6 iddszak feladatait. Alkalmat teremtiink arra, hogy
meghallgassuk egymas véleményét, hozzaszolasait az intézmény életével kapcsolatban, illetve
esetenként megvitassuk az aktualisan felmeriild problémakat. Az Osszevont értekezletek
mindenképpen hozzdjarulnak az intézményben folyé szakmai munka megismertetéséhez, a
pedagogusok kozotti kapcesolatok erdsitéséhez, a kozosségformalas egyik legfontosabb
szinterei. Az értekezletekrdl rendszerint feljegyzés és jelenléti iv késziil.

Az igazgatod és az igazgatohelyettesek minden hétfon reggel attekintik az aktualis feladatokat.
A kapcsolattartds, az informdciok atadasa, az egyeztetés folyamatos kozottiik. Minden
honapban megtartjuk a munkakozosség-vezetokkel kibdvitett vezetdségi értekezletiinket, ahol
értékeljiik az elmult idészak eredményeit és attekintettiik az elttiink allé feladatokat.

Harom rendes tantestiileti értekezletet terveziink az év folyaman: a tanévnyitd, a féléves, és a
tanévzaro tantestiileti értekezletet. Rendkiviili gytiléseket a pedagdgiai program atvizsgalasa és
elfogadasa soran terveziink. Az intézményi értekezleteket az igazgato hivja dssze és vezeti le.
Az értekezletekrdl jelenléti iv, feljegyzés, illetve jegyz6konyv késziil.

A telephelyek kozotti kapcsolattartast, az egységes szemléletformalast az igazgatd és az
igazgatOhelyettesek biztositjak, akik napi kapcsolatot tartanak a munkakdzosség-vezetokkel.

A miivészeti iskola kozvetlenill az intézményvezetd iranyitasa alatt allt.

Az informaciok ataddsdnak fontos szintere az elektronikus levelezé rendszer. Az
értekezletekrdl szolo értesitések, a legfontosabb eseményekrdl szolo tajékoztatdk, az iskolai
élettel kapcsolatos hirlevelek emailben keriilnek tovabbitasra a pedagégusok szamdéra. Az
elektronikus levelek naprakész figyelemmel kisérése elengedhetetlen mindenki szamara.
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6.2. Kapcsolattartas a diakokkal

Minden pedagdégusnak részt kell vallalni a DOK munkajaban, timogatni a didkdnkormanyzat
Uj vezetdjét, és az Ot segité munkatarsak munkajat.

Biztositsuk az diakonkormanyzati iilések folyamatossagat, havonta egy alkalommal.

Segitsiik, hogy a valasztott képviseldk atadjak a hallottakat az osztalynak. (K6zdsségi nevelés
orékon rendszeresen kérjlik ezeket a beszamolokat).

A programok megvaldsitasaban minden pedagdgus részt vesz. Az egyenletes feladatelosztast
az iskolavezetés ellendrzi. Az el6z6 tanévhez képes igyeksziink még nagyobb szerepet szdnni
a tanuloknak a programok megszervezésében ¢és lebonyolitasaban egyarant.

6.3. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a sziilokkel

Az intézmény egésze szempontjabol nagyon fontos, hogy pedagdgusaink, az iskola vezetdsége
¢s a sziilok kozos célokért kiizdjenek, a gyerekeinkért egyiitt dolgozzunk. Ehhez
elengedhetetlen a folyamatos kapcsolattartas a tanuldkat érintd kérdésekkel, problémakkal
kapcsolatban. A sziilokkel val6 kapcsolattartas legfontosabb célja, hogy az iskolai és az otthoni
nevelés egymast erdsitse, ne oltsuk ki egymas erdfeszitéseit.

Az el6z06 tanévben Ujja szervezddott az intézményi sziilléi munkakodzosség. Egy 4 f6s csoport
vezeti a munkakozdsséget, szervezik a programokat.

A kapcsolattartas formai:

e Kiréta naplo
e Iskolai honlap, iskolai kozdsségi oldal
e Sziildi értekezletek
e Fogadoorak
e Iskolanyitogatd program a leendd 1. osztalyosok szamara
e Nyilt tanitasi orak
e Iskolai események, programok
Sziiloi értekezletek rendje:

A tanév soran két alkalommal keriil sor sziild értekezletek megtartasara, szeptember 2. és 3.
hetében, illetve februar 2. és 3. hetében.

A muvészeti iskolaban §sszevont tanévnyitd sziildi értekezlete szeptember 1. hetében tartjuk.
6.4. Kiilso kapcsolatok

Kiemelten fontos az iskola kapcsolatrendszerének folyamatos bovitése, a meglévo kapcsolatok
apolasa, kolcsonoOsségi alapon. Kiemelt feladatunk a fenntartd elvardsainak betartasa,
betartatdsa, a torvényi eldirasok figyelembe vételével. Az iskola telepiilésen beliili helyzetét és
szerepét maximalisan kihasznélva, rendszeresen talalkozni kell a telepiilésen miik6dd oktatasi
intézmények vezetdivel, a kulturdlis intézmények és az Onkormanyzat vezetdivel,
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képviseldivel valamint a gazdasagi ¢€let szerepldivel. A kozds programok, rendezvények
szervezése, megvalositasa lehetéséget teremt, hogy a varos lakoi szamara bemutassuk iskolai
értékeinket. A helyi egyesiiletekkel, sportszervezetekkel még szorosabb kapcsolat kialakitasara
toreksziink, mivel az ¢ szakmai munkdjukhoz iskolank sportolni szeretd tanuldi jelentik a
béazist. Apolni kell tovabba a mar kialakult, j6 kapcsolatunkat a védéndi szolgalattal, a
szakszolgalattal, a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a rendérséggel.

Fontos szerepe van az 6vodakkal valo jo kapcsolat fenntartasanak. A Hidacska program az
ovoda-iskola dtmenet gordiilékenységét hivatott eldsegiteni.

A korrekt, gyors €és naprakész tajékoztatas egyik alapvetd feltétele a naprakész honlap és a
kozosségi média nyujtotta lehetdségek kihasznalasa. Iskolank Facebook oldalan napi
rendszerességgel hirt adunk az intézményben zajlé programokrol, beszamolunk a versenyeken
elért eredményekrol.

7. Ellendrzés, mérés, értékelés a tanév folyaman
,Fontos, hogy mindent mérjiink, ami mérhetd,
és megprobaljuk mérhetévé tenni, ami még nem az.” (Galileo Galilei)

A 2021/2022-es tanévben valodi mérfoldkének szamitdé valtozas kovetkezett be a
Magyarorszag pedagdgiai mérési rendszerében. Korabban az orszagos mérések rendszere a
szovegértési képességet, a matematikai eszkdztudast, valamint az idegen-, illetve célnyelven
nyyjtott tanuldi teljesitményt vizsgalta. A valtozas két szempontbdl is jelentds volt. Egyfeldl a
rendszer kiegésziilt a természettudomany kompetenciateriilettel, masfeldl teljes mértékben
atkoltozott a digitalis médiumra, azaz az orszagos méréseket a tanuloknak online feliileten kell
teljesiteniiik. A mérések értékelése kozpontilag torténik.

A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:

o 4-5. ¢évfolyam: szovegértés, matematika mérés;

e 6-11. évfolyam: szovegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés az
angol vagy német nyelvet els6 idegen nyelvként tanulok korében,

e 5-11. évfolyam: digitalis kultira és torténelem kisérleti mérés.

A meérésben érintett tanulok a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-11. évfolyamon
harom mérési napon vesznek részt.

A méréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghatarozott iitemezés szerint kell lebonyolitaniuk.
A mérésekre 2024. marcius 4. és 2024. junius 3. kozott Kkeriil sor.

A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak
szamara elérhetdvé tett — digitalis mérdeszkozok alkalmazasaval kell lebonyolitani.

A korabbi gyakorlatnak és az eldirasoknak megfelel6en iskolank elvégzi a Diagnosztikus
fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasat az elsd évfolyamos tanulok korében (DIFER).
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A palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalatat a nyolcadik évfolyamos tanulok
korében 2023. szeptember 19. és 2023. oktéber 11. szervezziik meg és bonyolitjuk le.

2024. januar 9. és 2024. majus 10. kozott szervezziik meg a tanuldk fizikai allapotanak és
edzettségének vizsgalatat (NETFIT), melynek eredményeit 2024. junius 21-ig toltjik fel a
Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

Nemzetkozi mérési feladatokban iskolank felkérés esetén vesz részt.

Az Oktatasi Hivatal az elmult években tobb palyazat megvaldsitasaval jarult hozzé a nemzeti
tehetségsegités hossza tava tdmogatasat célzé Nemzeti Tehetség Program megvaldsulasahoz.
Az idén a MaTalent2023 méréssel folytatodik a tanuldk online matematikai
tehetségazonositasa. A matematikai tehetségazonositd online mérést 2023. szeptember 18. és
22. kozott végezziik el az 5. évfolyamos tanulék korében.

A 2023/2024-¢s tanévben a 8. évfolyamos tanulok korében szervez a Pénziranyti Alapitvany
orszagos reprezentativ kutatdst, amelynek célja, hogy a tanév elején felmérje a didkok alapvetd
pénziigyi ismereteit és attitiidjét, majd a tanév végén képet kapjunk ezek valtozasarol.

8. Munkakozosségek, munkacsoportok, megbizatasok, feladatok

A legalabb 6t, azonos tantargyat tanitd vagy tantargycsoportba tartozo illetve azonos nevelési
feladatot ellatdé pedagogusok szakmai munkakozosségekbe tartoznak. Ezek alapjan
intézményiinkben jelenleg az alabbi szakmai munkak6zosség mikodik:

A munkakozosség neve
1. Real munkak6zosség — also
2. Human munkako6zosség — alsé
3. Reél munkakozdsség — felsd
4, Human munkakozdsség - felsé
5. EgyMasErt munkakozosség-intézményi

A munkakozosségek havonta egy alkalommal értekezletet tartanak. A munkakdzdsségek
vezetdi az igazgatdval és az igazgatOhelyettesekkel tartjdk a kapcsolatot, havonta egyszer
(szlikség szerint gyakrabban) munkaértekezletet tartanak.
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Megbizatasok, feladatok a 2023/2024. tanévben

1. A gyermek- és ifjusagvédelmi munkacsoport vezetése

2. A palyavalasztasi munkacsoport vezetése

3. A diakonkormanyzat tdmogatasa

4, Az iskolaradi6 irdnyitasara, miikodtetésére 1étrejott csoport

5. A mérések koordinalasa

6. Az dvoda-iskola atmenetet és az 6vodakkal vald kapcsolattartast

szolgalo, a Hidacska program irdnyitasa

9. A tanév rendje

A beliigyminiszter 30/2023. (VI11. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol:

A 2022/2023. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek) és
utolso tanitasi napja 2024. junius 21. (péntek).
A tanitasi napok szama szaznyolcvan (180) nap.
A tanitasi év elsé féléve 2024. januar 19-ig tart. Az iskolak 2024. januar 26-ig értesitik
a tanulokat, kiskorti tanuld esetén a sziiloket az elsé félévben elért tanulmanyi
eredményekrol.
Az elsd feélév és tanitasi €év utolsd napjat kovetd tizendt napon belill az iskoldk a
nevelbtestiileti értekezleten elvégzik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat.
A tanitasi évben — a tanitasi napokon feliil — az altalanos iskolaban és az alapfoku
mivészeti iskolaban négy munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel,
amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjarol az iskolai didkonkormanyzat
jogosult donteni, egy tanitds nélkiili munkanap kizardlag pélyaorientdcios célra
hasznélhato fel.
A tanitési sziinetek rendje:
o Az 06szi sziinet eldtti utolsoé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a szlinet utani
elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
o A téli szilinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
o A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).
Az iskola els6 évfolyamara a tankdteles tanulokat 2024. aprilis 18—19-én kell beiratni.
Az alapfoki miivészeti iskoldkban a tanitasi év utolsé harom hetében lehet vizsgat
szervezni. A vizsga idépontjat az iskola igazgatdja hatdrozza meg.
A témahetek és témanap idépontjai:
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o O O

,Magyar Didksport Napja 2023. szeptember 29.
LPENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2024. mércius 4-8. kozott,
Digitéalis Témahét 2024. aprilis 8—12. kozatt,

o Fenntarthatosagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kdzott
Orszagos mérések a mérési terv alapjan.

9.1. Kiemelt iinnepek, rendezvények, programok a tanév folyaman

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkr6zo, tovabba nemzeti mualtunk martirjainak emlékét,
példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolddo és az iskola hagyomdnyainak

apolasa érdekében meghonositott egyéb iinnepnapok, megemlékezések idopontja:

Esemény / téma Felelds Idépont Résztvevok
Az aradi vértanuk emléknapja | Human . .
1. o 2023. oktober 6. | Mindenki
(oktober 6.) munkako6zosségek
Az 1956-0s forradalom és Human
2. szabadségharc {innepe Kakozosséoek 2023. oktdber 20. | Mindenki
(okto'ber 23.) munka. ozossege
Az 1848-as forradalom és , ,
Alsos human . . .
3. szabadsagharc {innepe akizisse 2024. marcius 14. | Mindenki
(marcius 15.) Munxakozosseg
A Nemzeti Osszetartozas | Felsds human .. Y
4, Napija (jtnius 4.) munkakézosség 2024. janius 4. Felso tagozat

9.2. Iskoldnk hagyomany6rzo, hagyomanyteremté programjai, eseményei

Esemény / téma Felelos Idépont Résztvevok
1. | Tanévnyito linnepség Iskolavezetés 2223 augusztus Mindenki
5 Névadonkra Human 2023. november Mindenki
emlékeziink munkakozosségek | 17.
3. | Adventi gyertyagyuitas E‘ﬁfﬁkézésségek 2023. december | Mindenki
4. |Farsang VMGEEZi((jZéSSég_ 2024. februar 2. | Mindenki
5. | Tildy-bal Iskolavezetés 2024. februar 16.
6. | Ballagas Iskolavezetés 2024. janius 22. | Mindenki
7. | Tanévzaro linnepség Iskolavezetés 2024. junius 27. | Mindenki
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9.3. A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa, idépontjai

Esemény / téma Felelos Idépont Résztvevok
palyavalasztasi
felel6 i i
1. | Pélyaorientacios nap cre0s, ., 2023. oktober 27. | Mindenki
munkak6zosség-
vezetok
Pedag¢ 2023. december | . :
2. © ,a gog}ls , iskolavezetés Mindenki
tovabbképzés 21.
Tanulmanyi kirandula i i
3. anu r,nanyl ITancuias | iskolavezetés 2024. majus 17. | Mindenki
pedagdgusoknak

DOK munkajat
4. | Diakonkormanyzati nap | segité pedagdgus,| 2024. jinius 20. | Mindenki
osztalyfonokok

9.4. Elére tervezheto neveldtestiileti értekezletek témai, idopontjai

Esemény / téma Felelos Idépont Résztvevok
2023.  augusztus .

1. Alakulo értekezlet Iskolavezetés 99 g Minden pedagdgus
Tanévnyito tantestiileti , 2023.  augusztus . ,

2. értekezlet Iskolavezetés 29, Minden pedagdgus
Félévi osztalyozd , ., . ,

3. értekezlet Iskolavezetés 2024. januar 18. Minden pedagdgus
Félévi tantestileti , . , . ,

4, srtekezlet Iskolavezetés 2024, januar 29. Minden pedagdgus
Ev végi osztalyozo , - . ,

5. értekezlet Iskolavezetés 2024. jinius 18. Minden pedagdgus
Tanévzard tantestileti ., .

6. i anevzaro antestuiett Iskolavezetés 2024. jinius 28. Minden pedagdgus
értekezlet

10. Tovabbtanulasi és lemorzsolodasi adatok
10.1. Tovabbtanulas

A tanulok esélyegyenlOségének biztositdsaban, a lemorzsolodas csokkentésében, valamint a
sikeres palyavalasztasra valo felkészitésben a pedagdgusok, a sziilok és kiilsd szervezetek
Osszehangolt tevékenységével érhetd el eredmény. Az elmult évek sikeres palyaorientacids
tevékenységének koszonhetden tanuldink a palyavalasztasi iddszakra mar konkrét ismeretekkel
rendelkeznek az iskolatipusokrdl, az intézményekrdl, a legtobb szakmarol és a munkaerdpiaci
lehetdségekrol. Ezen ismeretek birtokaban kozosen, tudatosan valasztjuk ki a didkjaink szdmara
legmegfelelobb kozépiskolat. Sikeres palyaorientacids tevékenységilinket mi sem bizonyitja
jobban, mint az, hogy tanuldink t6bb, mint 80%-a az elsé helyen megjeldlt intézményben
folytatja tanulmanyait.
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10.2. Lemorzsolodas

A végzettség nélkiili iskolaelhagyok ardnyanak csokkentésére irdnyuld EU 2020 stratégia
célkitlizéseihez kapcsolodva hazank a végzettség nélkiili iskolaelhagyok ardnyanak 10%-ra
csokkentését vallalta 2020-ig. A lemorzsolodas csokkentése érdekében igénybe vett
pedagogiai-szakmai szolgéltatasok, valamint az intézményi torekvése eredményeként a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok iskolai arany 10% alatt van.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet alapjan meghatdrozott, az iskolai lemorzsolddas megeldzését szolgdlo korai jelzo- és
pedagbgiai timogatd rendszerbe torténd adatgyiijtés alapjan az elmult évek adatai:

, , Lemorzsolodassal Lemorzsolddassal
., Tanulok szama , . . ,
1d6szak (£6) vesz€lyeztetett tanuldk | veszélyeztetett tanulok
szama (f6) aranya (%)

2022/2023. 11. félév 259 16 6,18%

2022/2023. 1. félév 259 17 6,56%

2021/2022. 11. félév 273 29 10,6%

2021/2022. 1. félév 273 24 8,79%

2020/2021. 11. félév 290 26 8,97%

2020/2021. 1. félév 290 29 10,00%

2019/2020. 11. félév 255 26 10,20%

2019/2020. 1. félév 255 25 9,80%

A 2022/2023-as tanévben nagyobb mértékben éltiink az éves igényfelmérében felkinalt,
ingyenesen rendelkezésre all6 tdmogatd, szakmai szolgéltatasok igénybevételével. Kiilonds
tekintettel azokra a szakmai-moédszertani tamogatd szolgaltatasokra, amelyek a
veszélyeztetettségi tényezok tovabbi enyhitését szolgaljak. Ennek koszonhetden az idei adatok
az el6z6 tanévhez képest jelentds javulast mutatnak.

Az illetékes Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2022/2023. tanév IL
félévére vonatkozdan:

A Tildy Zoltan Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaban a 2022/2023-as tanév 1.
félévében mért 6,56%-o0s lemorzsolddasi arany a tanév II. félévére kismértékben visszaesett
(6,18%). Az intézmény rendszeresen igénybe veszi a Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpont
altal nyugjtott szakmai szolgéltatdsokat, melyek a lemorzsolodds megel6zését szolgaljak.
Tekintettel erre, valamint arra, hogy a vizsgalt mutatdé nem éri el a 10%-ot, nem tartozik a
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kiilonosen veszélyeztetett intézmények kozé. Ugyanakkor a lemorzsolddasi rata szinten tartasa
végett javasoljuk, hogy az intézmény tovabbra is éljen az éves igényfelmérében megjelenitett
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételének lehetdségével.

A fentiekre valo tekintettel a 2023/2024-es tanévben is nagy figyelmet forditunk a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkra, és éliink a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasok
lehetdségeivel.

11. Ellenorzések a 2023/2024. tanévben (munkakozosségi ellendrzések, iskolavezetd
ellendrzo tevékenysége, rendkiviili események stb.)

A munkakozosség-vezetok a tanév elején ellendrzik a neveld-oktatdé munkdhoz kapcsolodo
dokumentumok elkészitését (helyi tanterv, tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek).

Az intézményvezetés havonta ellenérzi, hogy a pedagogusok eleget tesznek-e az
adminisztracioés kotelezettségiiknek (orak/foglalkozasok naplézasa, mulasztasok kezelése,
érdemjegyek beirdsa, DKT feliilet hasznalata).

Az igazgatd, az igazgatohelyettesek €s a munkak6zdsség-vezetdk rendszeresen vesznek részt
oralatogatdsokon, melyek tapasztalatait Oramegbeszélések alkalméval Osszegezik. Az
oralatogatasok tapasztalatait a nevelési értekezleteken, intézményi szinten is megtargyaljuk.

Az iskolavezetés tervszerlien és alkalomszertien ellendrzi az tigyeleti rendszer mitkddtetését €s
a tanoran kiviili tevékenységek megvalositasat.

11.1 A tanfeliigyeleti rendszerrel és a pedagogusok onértékelésével kapcsolatos feladatok

A pedagégusok Uj életpalydjarol szold torvény értelmében bevezetésre keriild
teljesitményértékeléssel egyidejlileg kivezetésre keriil a kotelezd pedagdgus és igazgatdi
onértékelés valamint a kotelezé pedagdgus €s igazgatoi tanfeliigyelet.

A tovabbiakban is miikodik az 5 évente kotelezd intézményi Onértékelés €s intézményi
tanfeliigyelet, ¢s amennyiben indokolt a komplex tanfeliigyelet.

Az igazgatok szerepe megnd, nagyobb szerepet kap a pedagdgusok szakmai, modszertani
tevékenységének értékelése.

11.2 A pedagoégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok:

Esemény / téma Erintett Idépont Résztvevok
Pedagogus,
1. | Pedagogus II. mindsités | Pedagogus 2023. oktober 5. | Intézményi
bizottsagi tag
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P p

2. | PedagoOgus II. mindsités | Pedagogus 2024, évi hiiai)ég;l S;

) us 1L ) z

£08 gogu eljarasban ) , y

bizottsagi tag
Pedagé

3. | Pedagogus II. minésités | Pedagogus 2024. evi hiéezli(l)efgl? Si’

' gogts gog4 eljarasban . , Y
bizottsagi tag

A 2023. julius 6-4n megjelent a pedagoégusok uj €letpalyajardl szolo 2023. évi LIL. térvény,
amelynek 2023. julius 15-én hatalyba Iépett 97. § (1) és (2) bekezdése alapjan a Pedagogus 1.
fokozat elérése nem kotelezd. A 2024. évi Pedagogus I1. fokozatdt célzd mindsitési eljarasban
a korabban jelentkezett pedagdgusok koziil, a 2023. szeptember 15-ig tett nyilatkozatuk alapjan,
2 f6 vesz részt.

12. A munkat meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok

2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl

A 326/2013.(VIIL30.) a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl

110/2012.(V1.4.) korméanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

Gyulai Tankertileti Kézpont Téritési dij és tandij szabalyzata

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikdnyv, hetedik, javitott kiadas

Onértékelési kézikonyv, hatodik, javitott kiadas

Pedagbgiai program

Hazirend

Intézményi SZMSZ

A kerettantervek és Helyi tantervek
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